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Competensumpriset 2021 -
Uppgift till nominerade foretag

Det hir dokumentet innehaller:

1. Instruktioner om uppgiften.
2. Sa har gor vivar bedémning.

3. Uppgiften - fragor att besvara.

Instruktioner

Er uppgift ar att beskriva hur ni arbetar med att utveckla organisationen och era
medarbetare och vilket samband ni kan se mellan HR-arbetet och era

affarsframgangar.

Detta speciella ar, 2021, sdker vi sarskilt framgangsfaktorer fran er verksamhet under
pandemin, exempel pd hur ni hanterat utmaningar, vilka vagar till utveckling ni valt,
vilka nya insikter ni fatt och vad ni véljer att ta med er in i framtiden. Pa vilket satt har ni

haft nytta av ert fokus pa HR, larande och kompetensfragor?

Beskrivningen ska svara pa fragorna nedan och ni lamnar in svaren pa

www.competensum.se/nomineringsbidrag Vi ber er begransa svaren till max 10 000

tecken totalt. Det gar aven utmarkt att spela in en enkel film pa max 3 minuter, om ni

foredrar det istallet for att skriva.

Vi har formulerat 5 6vergripande fragor. Under varje fraga finns en punktlista med
fragor eller perspektiv som vi hoppas ska vacka era tankar och som ni kan inspireras av
i ert svar. Ni behover alltsd inte besvara alla fragorna i punktlistorna utan bara de fem

huvudfragorna.

Anvand garna fragorna for att utforska och reflektera 6ver er organisation och hur ni

jobbar med HR, kompetensfragor och larande!

Tillsammans gor vi HR och 16n enkelt
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Vi s6ker konkreta exempel. Vilka insatser har ni gjort och vad ledde de till? Vilket satt
att jobba ar ni sarskilt stolta 6ver och hur gar det arbetet till rent praktiskt? Ta med oss
bakom kulisserna, visa oss ert arbete genom att beratta sa konkret som majligt om det

ni vill lyfta fram.
Involvera garna flera medarbetare i uppgiften! Om en person fran er organisation
sitter ensam med fragorna sa ar det |att att inspirationen och kreativiteten tryter. Nar ni

diskuterar fragorna tillsammans sa kommer ni att fa med manga fler perspektiv. Vem

vet, ni kanske upptacker styrkor hos er som ni inte tankte pa fran borjan!

Lycka till och tveka inte att kontakta oss om ni har fragor!

Sa gor vi var bedémning

Competensums karnvarden ar Langsiktighet, Engagemang, Nytankande och
Tillsammans — och det ar ledstjarnor som vagleder oss i allt vi gér, aven nar vi valjer en

vinnare till priset.

De har kriterierna tittar vi pa nar vi utser vinnaren

e Arbetar medvetet och langsiktigt med att utveckla organisationen

och dess medarbetare

e Har kunnat se samband mellan sitt HR-arbete och sina

affarsframgangar.

e Aren forebild och inspirationskalla for andra
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Ett speciellt pris, ett speciellt ar

2021 ars Competensumpris kommer delas ut under den pandemi som ritat om kartan.
Vi ser begreppet "double disruption”, dar digitalisering och pandemi tillsammans

skapar helt nya forutsattningar i nagon man for de allra flesta.

Vad hade ni byggt upp tidigare, som varit en viktig grund? Vad har tagit er &nda
hit?

Vad har ni fatt bygga om, bygga nytt, testa och férandra? Vad har ni lart er nér det

galler HR-arbete och utveckling av organisation, medarbetare och affar?
Hur syns detta arbete i verksamhetens ekonomi?

Vi soker inte ett foretag som ar perfekt och har jobbat igenom omraden och detaljer,
utan ett som medvetet och langsiktigt jobbar med att lara och utvecklas och som kan

se att det skapat forandringsberedskap i en turbulent tid.

Exempel pd misslyckade projekt och vad ni har lart er av dem ar lika intressanta som

det som har lyckats.

Vi soker ett foretag dar det inte enbart ar HR som driver fragorna om
kompetensutveckling, utan dar hela ledningsgruppen har fokus pa de har frdgorna.
Som siktar pa att hela organisationen, aven medarbetare, ska driva pa foretagets

utveckling.

Vi ser brett pa begreppet kompetens och kompetensutveckling. Det handlar inte bara
om att medarbetare kan ga utbildningar. Vi tittar dven pa formagan att skapa
forutsattningar for larande i kulturen, pa arbetssatt, organisationsstruktur, ledarskap
och pa vilka arenor som finns fér att medarbetare ska kunna testa nytt och vilja bidra
med sitt fulla engagemang. Samarbete inom och utanfér organisationen, hur ni mar,

haller kontakten och lar — tdnk brett!
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Uppgift - fragor att besvara. Ni behéver endast svara pa de
numrerade huvudfragorna. Ovriga fragor ér till fér
vagledning.

1. Hur skulle ni beskriva ert HR-arbete med fokus pa utveckling av
medarbetare och organisation? Ge oss en dverblick.

» Vilka ar de viktigaste framgangsfaktorerna for ert arbete med

kompetensutveckling?

» Vilka ar era storsta utmaningar och hinder for att utveckla kompetens och en

larande organisation idag?

» Beratta om nagot/nagra nya initiativ eller projekt som ni har testat eller sjésatt. Vad

har ni lart er och hur ska ni fortsatta anvanda den kunskapen?

» Vad ar ni mest stolta éver?

2. Beskriv ert pandemi-ar! Vilka ar de viktigaste insikterna ni tar med er och vad
vill ni fortsatta utveckla efter pandemin?

» Har ni exempel pa nya situationer ni fatt hantera, beslut ni fatt fatta, samarbeten ni

inlett eller fordjupat eller férandringar ni genomfért som handlar omm medarbetare och
kompetens under pandemin och som ni idag kanner er stolta 6ver? Viktigaste lardom?
Larorika misstag att dela?

» Vilka mojligheter har funnits for era medarbetare att utvecklas och lara nytt?

» Om ni haft 6vertalighet: kan ni berdtta om nagon framgangsrik strategi for

omstallning? Kompetensvaxling?

» Pa vilket satt har ni arbetat med att halla kontakten, att behalla och skapa samhorighet
under pandemin?

» Har ni intressanta insikter att dela med er av gallande distansledarskap?

» Vilka faktorer ar det som gor att medarbetare hos er trivs, kanner att de utvecklas

och vill stanna hos er?
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3. Hur syns det i verksamhetens resultat att ni har HR-fragor och utveckling av
medarbetare hogt pa agendan?

» Ser ni ekonomiska framgangar kopplade till ert HR-arbete?

» Vad har blivit extra tydligt under pandemin?

4. Pa vilket satt har organisationens kultur bidragit?
» Vilken betydelse har er kultur haft under pandemin?

» Vilken betydelse har en gemensam vision och organisationens hogre syfte haft

under pandemin?

» Vilka konkreta beteenden har varit viktiga?

5. Skriv hégst fem meningar om varfor just ni ar varda att bli 2021 ars
Competensumprisvinnare.

Lycka till!
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